






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
WAKIL DIREKTUR UMUM & KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Endang Damayanti, M.MKes, M.Hum
Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Jabatan : Direktur RSUD Dr.Soetomo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD Dr. SOETOMO

Dr.Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Pembina Utama Muda

NIP. 19640620 199003 1 007

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR UMUM & KEUANGAN

dr. Endang Damayanti, M.MKes, M.Hum
Pembina Utama Muda

NIP. 19591008 198903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WAKIL DIREKTUR UMUM & KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya mutu
pelayanan di RS

1. Persentase SPM pelayanan
manajemen dan keamanan

90 %

2. Meningkatnya tingkat
kemandirian keuangan
di rumah sakit

2. Persentase biaya operasional < 75 %

3. Ketepatan pelaksanaan kegiatan 80 %

Program Anggaran Keterangan

1. IProgram Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Rp 2,271,666,000 APBD

2. IProgram Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Rp 8,492,168,000 APBD

3. IProgram Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Perangkat Daerah

Rp 320,000,000 APBD

4. Program Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi
Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintahan

Rp 685,398,000 APBD

5. Program Peningkatan Pelayanan
Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD)

APBD
(Fungsional)

a) Bagian Keuangan Rp 529,020,512,047

b) Bagian Perencanaan Program Rp 334,080,760

c) Bagian Tata Usaha Rp 34,221,043,460

d) Bagian Kepegawaian Rp 810,132,000

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD Dr. SOETOMO

Dr.Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Pembina Utama Muda

NIP. 19640620 199003 1 007

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR UMUM & KEUANGAN

dr. Endang Damayanti, M.MKes, M.Hum
Pembina Utama Muda

NIP. 19591008 198903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Anang Endaryanto,.dr, SpA (K)
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik  dan Keperawatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Soetomo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD Dr. SOETOMO

Dr.Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Pembina Utama Muda

NIP. 19640620 199003 1 007

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN MEDIK
DAN KEPERAWATAN

Dr. Anang Endaryanto,.dr,  SpA (K)
Pembina Tingkat I

NIP. 19630423 196901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

N
o

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya mutu
pelayanan di RS

1) Persentase standar pelayanan berfokus
pada pasien yg terpenuhi

80 %

2) Persentase SPM di jajaran Pelayanan
Medik

90 %

3) Persentase Evaluasi Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) jajaran yanmed dan
keperawatan

80%

Program Angaran Keterangan

1. Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Pelayanan
Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD)

Rp. 30,000,000,000 APBD

2. Program Pembinaan
Lingkungan Sosial (DBHCHT)

Rp. 60,000,000,000 APBD

3. Program Peningkatan
Pelayanan Badan Layanan
Umum Daerah (BLUD)

Rp. APBD
(Fungsional)

1) Bidang Pelayanan Medik Rp. 681.710.000

2) Bidang Keperawatan Rp. 351.500.000

3) Bidang Pelayanan
Diagnostik & Khusus

Rp. 21.094.657.152

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD Dr. SOETOMO

Dr.Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Pembina Utama Muda

NIP. 19640620 199003 1 007

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN MEDIK
DAN KEPERAWATAN

Dr. Anang Endaryanto,.dr,  SpA (K)
Pembina Tingkat I

NIP. 19630423 196901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG MEDIK

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Hendrian Dwikoloso Soebagjo,.dr, SpM (K)
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Medik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Soetomo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD Dr. SOETOMO

Dr. Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Pembina Utama Muda

NIP. 19640620 199003 1 007

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR PENUNJANG MEDIK

Dr. Hendrian Dwikoloso Soebagjo,.dr, SpM (K)
Pembina Tingkat I

NIP. 19650120 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG MEDIK

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya mutu

pelayanan di RS

1. Persentase nilai masing-masing bab

standar Manajemen Fasilitas dan

keselamatan

90 %

2. Persentase SPM di jajaran Penunjang

Medik

90 %

Program Angaran Keterangan

1. Program Peningkatan Pelayanan Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD)

APBD
(Fungsional)

a) Bidang Perbekalan & Peralatan
Medik

Rp. 120.674.093.766

b) Bidang Pemasaran & Rekam
Medik

Rp. 675.295.000

Pihak Kedua,
DIREKTUR RSUD Dr. SOETOMO

Dr. Joni Wahyuhadi, dr., SpBS (K)
Pembina Utama Muda

NIP. 19640620 199003 1 007

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR PENUNJANG MEDIK

Dr. Hendrian Dwikoloso Soebagjo,.dr, SpM (K)
Pembina Tingkat I

NIP. 19650120 200501 1 002
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