












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tri Hidayati

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Erna Andriani, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perencanaan dan Program
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

RUMAH SAKIT UMUM DAER.AH DT.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Terlaksana kegiatan

pengadm in istrasian

1) Jumlah surat tugas yang diproses

2) Jumlah dokumen pertanggungjawaban

anggaran kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengadministrasi dan Program

' Penata Muda Tingkat I

NrP. 19611003 199103 2 004NrP. 19640421 199603 2 003

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. 150 surat

100
dokumen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Baidori, SE, M, Acc

Jabatan : Analis Monitoring Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Erna Andriani, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Analis itoring Evaluasi dan Pelaporan

Dra. Erna Andriani. M.Si
Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Tersedianya bahan

evaluasi dan pelaporan

Jumlah dokumen evaluasi dan

pelaporan yang dianalisis

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Pembina
NlP. 19640421 199603 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pelaporan

I
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No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. 12

dokumen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN LAPORAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fikri Prayudha Ramadhan, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Laporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Erna Andriani, M,Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Penyusun Anggaran dan Laporan

NtP. 19640421 199603 2 003
NIPTT-PK 301 02051988-042017-9153



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN LAPORAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT.SOETOMO SURABAYA
PROVINSIJAWA TIMUR

Tersedianya bahan

evaluasi dan pelaporan

Jumlah dokumen evaluasi dan

pelaporan yang disusun

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama.

Penyusun Anggaran dan Laporan

I'

NIPTT.PK 30 02051988-042017-9153
NtP. 19640421 199603 2 003

No Sasaran Indikator Kinerja Target
t.

dokumen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT.SOETOMO SURABAYA
PROVINSIJAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mochamad Eka primadani, S.Kom.

Jabatan : Pengelola Program dan Laporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Erna Andriani, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengelola Progragl dan Laporan

Mochamad Eka Primadani. S.Kom.
NIPTT-PK 301 - 031 1 1 992-01201 7-8698

NlP. 19640421 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT.SOEToMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Terlaksananya

pengelolaan data laporan

kegiatan

Jumlah data evaluasi dan pelaporan

kegiatan yang dikelola

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan pelaporan

Pembina
NtP. 19640421 199603 2 003

Surabaya, Januari 2O1g
Pihak pertama,

Pengelola Program 
f.an Laporan
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48 data1.
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