PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adang Solichin

Jabatan  : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Mirza Esvanti, SKM, M.Kes

Jabatan  : Kepala Sub Baggian Perencanaan Program dan Anggaran
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Pengadministrasi Perencanaan dan Program
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Mirza Esvanti, SKM, M.Kes o
Penata Tingkat | Adang Solichin

Penata Muda Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR
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1. Terlaksana keglatan 1) Jumlah surat yang diproses 950 surat
pengadministrasian

2) Jumlah dokumen usulan perencanaan 50

dokumen
program dan anggaran yang

didokumentasikan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Ml

Mirza Esvanti, SKM, M.Kes

Penata Tingkat | Adang Solichin Solit?hin
NIP. 19770110 200212 2 006 Penata Muda Tingkat |

NIP. 19610916 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fadillah Amanda Roostadji, SKM
Jabatan  : Pengelola Program dan Kegiatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mirza Esvanti, SKM, M.Kes

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Anggaran
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Program rengelowm Frogramidan Regltan
Mirza Esvanti, SKM, M.Kes

Penata Tingkat |
NIP. 19770110 200212 2 006

Fadillah Amahda Roostadiji. SKM

NIPTT-PK. 301-10071987-012012-4852



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR
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1. Tersedlanya data Jumlah data usulan rencana program dan 45 data
perencanaan program kegiatan yang dikelola
dan kegiatan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Pengelola Program dan Kegiatan

Mirza Esvanti, SKM, M.Kes
Penata Tingkat | Fadillah Aman&a Roostadji, SKM

NIP. 19770110 200212 2 006 NIPTT-PK. 301-10071987-012012-4852




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Ary Wicaksono, S.A
Jabatan  : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mirza Esvanti, SKM, M.Kes

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Anggaran
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Penyusun Rencana Kegi
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Mirza Esvanti, SKM, M.Kes o ST
Penata Tingkat | Mohammad Ary Wicaksono, S.A

NIP. 19770110 200212 2 008 NIPTT-PK. 301-28111991-0102017-8701

dan Anggaran




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

1, Tersedlanya draft "-Jumlah draft dokumen rencana program dan

rencana program dan kegiatan anggaran yang disusun dokumen
kegiatan
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

‘LQ

Mirza Esvanti, SKM, M.Kes

Penata Tingkat | Mohammad Ary Wicaksono, S.A
NIP. 19770110 200212 2 006 NIPTT-PK. 301-28111991-0102017-8701




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tri Hidayati

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Erna Andriani, M.Si
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Pengadministrasi Perencanaan dan Program

—
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P
Dra. Erna Andriani, M.Si
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19640421 199603 2 003 NIP. 19611003 199103 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR
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1. Terlaksana kegiatan | 1) Jumlah surat tugas yang dlproses 150 surat
pengadministrasian

2) Jumlah dokumen pertanggungjawaban 100

) dokumen
anggaran kegiatan

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Pengadministrasi Perencanaan dan Program

- WAL !
Dra. :na Andriani, M.Si Tri Hldayat

Pembina "~ Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640421 199603 2 003 NIP. 19611003 199103 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Baidori, SE, M, Acc

Jabatan  : Analis Monitoring Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Erna Andriani, M.Si

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Analis MQpitoring Evaluasi dan Pelaporan
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Dra. Erna Andriani, M.Si Baidadri, SE, M. Acc

Pembina nata/Muda Tingkat |
NIP. 19640421 199603 2 003 NIP. 19860110 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR
1. Tersedianya bahan | Jumlah dokumen evaluasi dan 12
evaluasi dan pelaporan pelaporan yang dianalisis dokumen
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Analis Mqnitoring Evaluasi dan Pelaporan

Dra. Erna Andriani, M.Si

\ P
. Acc
Pembina

W uda Tigkatl
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN LAPORAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fikri Prayudha Ramadhan, SE
Jabatan  : Penyusun Program Anggaran dan Laporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Erna Andriani, M.Si
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Penyusun Progrém Anggaran dan Laporan
“N
Dra. Emndriani, M.Si
Pembina NIPTT-PK 3014 02051988-042017-9153

NIP. 19640421 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN LAPORAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

1 Tersedianya bahan Jumlah dokumen evaluasi dan 5
evaluasi dan pelaporan pelaporan yang disusun dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Dra. Erna Andriani, M.Si
Pembina
NIP. 19640421 199603 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,
Penyusun Program Anggaran dan Laporan

N

Fikri Prayudha’/Ramadhan, SE
NIPTT-PK 30%- 02051988-042017-9153




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mochamad Eka Primadani, S.Kom.

Jabatan  : Pengelola Program dan Laporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Erna Andriani, M.Si

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Pengelola Pro ZZ dan Laporan

Andriani, M.Si Mochamad Eka Primadani, S.Kom.
Pembina NIPTT-PK 301- 03111992-012017-8698
NIP. 19640421 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Terlaksananya

kegiatan

Jumlah data evaluasi dan pelaporan
pengelolaan data laporan kegiatan yang dikelola

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Dra. Erna Andriani, M.Si
Pembina
NIP. 19640421 199603 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,
Pengelola Program dan Laporan

Mochamad Eka Primadani, S.Kom.
NIPTT-PK 301- 03111992-012017-8698
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