
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Whikke Ayu Ningsari
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Whikke Ayu Ningsari
NIPTT-PK. 301 – 26011987 – 052011 - 4787



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terselenggaranya program kegiatan

Seksi Diklat Profesi dalam peningkatan

kapasitas dan kemampuan sumber

daya aparatur RSUD Dr. Soetomo

Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan

sejumlah 20 jpl
150 orang

Jumlah laporan penyelenggaraan diklat 73 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Whikke Ayu Ningsari
NIPTT-PK. 301 – 26011987 – 052011 - 4787



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rachmad Tri Laksono, A.Md
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Rachmad Tri Laksono, A.Md
NIPTT-PK. 301 – 28061985-052011-4541



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terselenggaranya program kegiatan

Seksi Diklat Profesi dalam peningkatan

kapasitas dan kemampuan sumber daya

aparatur RSUD Dr. Soetomo

Jumlah bahan administrasi dalam

penyelenggaraan diklat (pembuatan surat

tugas, ijin belajar dan tugas belajar)

293 dokumen

Jumlah bahan koordinasi (penawaran

pelatihan)
50 dokumen

Jumlah bahan laporan (laporan perjalanan

dinas)
280 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Rachmad Tri Laksono, A.Md
NIPTT-PK. 301 – 28061985-052011-4541



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rian Yuni Kurnianto, SKM
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Rian Yuni Kurnianto, SKM
NIPTT-PK. 301 – 09041989-122015-7606



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terselenggaranya program kegiatan

Seksi Diklat Profesi dalam peningkatan

kapasitas dan kemampuan sumber daya

aparatur RSUD Dr. Soetomo

Jumlah bahan koordinasi dalam

penyelenggaraan diklat
86 dokumen

Jumlah bahan administrasi penyelenggaraan

diklat
1892 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Rian Yuni Kurnianto, SKM
NIPTT-PK. 301 – 09041989-122015-7606



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PELATIHAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Budi Purnama
Jabatan : Pengadministrasi Pelatihan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Agus Budi Purnama
NIPTT-PK. 301 – 30101993-042017-9150



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PELATIHAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terselenggaranya program kegiatan Seksi

Diklat Profesi dalam peningkatan kapasitas

dan kemampuan sumber daya aparatur

RSUD Dr. Soetomo

Jumlah persiapan kegiatan 73 kegiatan

Jumlah administrasi penyelenggaraan diklat 146 kegiatan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Agus Budi Purnama
NIPTT-PK. 301 – 30101993-042017-9150



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitri Sulistyowati
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Fitri Sulistyowati
Pengatur

NIP. 19721111 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terselenggaranya program kegiatan Seksi

Diklat Profesi dalam peningkatan kapasitas

dan kemampuan sumber daya aparatur RSUD

Dr. Soetomo

Jumlah surat yang diproses 6,000 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Fitri Sulistyowati
Pengatur

NIP. 19721111 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sholikudin, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Sholikudin, S.Psi, M.Psi
Penata Muda

NIP. 19750610 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terselenggaranya program kegiatan

Seksi Diklat Profesi dalam peningkatan

kapasitas dan kemampuan sumber

daya aparatur RSUD Dr. Soetomo

Jumlah bahan koordinasi dalam

penyelenggaraan diklat
30 dokumen

Jumlah bahan administrasi penyelenggaraan

diklat
13 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Drg. Poetri Srioetari Soetoyo
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Sholikudin, S.Psi, M.Psi
Penata Muda

NIP. 19750610 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lilik Ihsanpuro, SE
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Tri Hartatie
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Klinik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

Lilik Ihsanpuro, SE
Penata Muda

NIP. 19720906 200701 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1

Terlaksananya
kegiatan
pelatihan/pendidikan
Sub Spesialis , PPDS I
dan Dokter Tahap
Profesi di RSUD Dr.
Soetomo

Jumlah persiapan kegiatan
Peserta didik  Sub Spesialis,
PPDS I dan Dokter Tahap
Profesi yang diberi Orientasi
Rumah Sakit sesuai standar
JCI

700/20 Orang/kegiatan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya,      Januari 2019
Pihak Pertama,

PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

Lilik Ihsanpuro, SE
Penata Muda

NIP. 19720906 200701 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fadhillah Ike Puspitayati R., SKM.
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Tri Hartatie
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Klinik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama,

Fadhillah Ike Puspitayati R., SKM.
NIPTT-PK. : 301-03031987-092010-4797



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1

Terlaksananya
kegiatan
pelatihan/pendidikan
Sub Spesialis , PPDS I
dan Dokter Tahap
Profesi di RSUD Dr.
Soetomo

Jumlah kegiatan
pemanfaatan Skill Lab untuk
peserta pendidikan 53 kegiatan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Fadhillah Ike Puspitayati R., SKM.
NIPTT-PK. : 301-03031987-092010-4797



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kusnulbari Yuniar, SE
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Tri Hartatie
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Klinik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Kusnulbari Yuniar, SE
Penata

NIP.: 19690626 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1

Terlaksananya
kegiatan
pelatihan/pendidikan
Sub Spesialis , PPDS I
dan Dokter Tahap
Profesi di RSUD Dr.
Soetomo

Jumlah PPDS I yang lulus
tepat waktu 300 orang

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk. I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Kusnulbari Yuniar, SE
Penata

NIP.: 19690626 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tri Irianti Wira Utami., SKM.
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Tri Hartatie
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Klinik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama,

Tri Irianti Wira Utami, SKM
NIPTT-PK. : 301-12111989-022014-5227



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1

Terlaksananya
kegiatan
pelatihan/pendidikan
Sub Spesialis , PPDS I
dan Dokter Tahap
Profesi di RSUD Dr.
Soetomo

Jumlah kajian peserta didik
dalam mencapai kompetensi 25 kajian

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KLINIK

Dra. Tri Hartatie
Penata Tk. I

NIP. 19650925 199112 2 002

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama,

Tri Irianti Wira Utami, SKM
NIPTT-PK. : 301-12111989-022014-5227



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Faizal Ishak, SAP
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Endang Pujiastuti,S.Kep.Ns,M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelatihan

Sri Endang Pujiastuti,S.Kep.Ns.M.Kes
Penata Tk. I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengelola Penyelenggaraan Diklat

Faizal Ishak, SAP
NIPTT-PK : 301-29071989-062016-5175



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No SasaranKerja IndikatorKinerja Target

1 Terpenuhinya kebutuhan kegiatan di
Jajaran Seksi Pelatihan

1. Jumlah surat PKL yg
diproses

600

2. Jumlah SPJ yang
dikerjakan

120

3. Jumlah data uji kompetensi 500

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PELATIHAN

Sri Endang Pujiastuti,S.Kep.Ns.M.Kes
Penata Tk. I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengelola Pendidikan dan Pelatihan

Faizal Ishak, SAP
NIPTT-PK : 301-29071989-062016-5175



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Purwanto, A.Md.

Jabatan : Pengadministrasi Perpustakaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Poetri Srioetari Soetoyo, drg.

Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Poetri Srioetari Soetoyo, drg.
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

Agus Purwanto, A.Md.
NIPTT-PK : 301-06121979-112009-4083



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No. Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. Terselesaikannya layanan perpustakaan Jumlah pengunjung yang

dilayani
1300
orang

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

Poetri Srioetari Soetoyo, drg. Agus Purwanto, A.Md.
Pembina NIPTT-PK : 301-06121979-112009-4083

NIP. 19670926 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitria Maharani, A.Md.
Jabatan : Pengadministrasi Perpustakaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Poetri Srioetari Soetoyo, drg.

Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Poetri Srioetari Soetoyo, drg.
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

Fitria Maharani, A.Md.
NIPTT-PK : 301-13081988-092010-5037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No. Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. Terselesaikannya layanan perpustakaan Jumlah Pengunjung yang

dilayani
1300
orang

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN

Poetri Srioetari Soetoyo, drg. Fitria Maharani, A.Md.
Pembina NIPTT-PK : 301-13081988-092010-503

NIP. 19670926 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Indri Hartatiek Poerwatiningsih, S.Sos.

Jabatan : Pengelola Perpustakaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Poetri Srioetari Soetoyo, drg.
Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Poetri Srioetari Soetoyo, drg.
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

PENGELOLA PERPUSTAKAAN

Indri Hartatiek Poerwatiningsih., S.Sos.
Penata Tk. I

NIP. 19630518 199003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No. Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
Terselesaikannya layanan perpustakaan Jumlah data/bahan rencana

kegiatan perpustakaan
1 dokumen

Jumlah pengunjung yang
dilayani

1300
orang

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI PENGELOLA PERPUSTAKAAN

Poetri Srioetari Soetoyo, drg. Indri Hartatiek Poerwatiningsih, S.Sos.
Pembina Penata

NIP. 19670926 199303 2 003 NIP. 19630518 199003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Is Indayani
Jabatan : Pengelola Perpustakaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Poetri Srioetari Soetoyo, drg.

Jabatan : Kepala Seksi Diklat Profesi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI

Poetri Srioetari Soetoyo, drg.
Pembina

NIP. 19670926 199303 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

PENGELOLA PERPUSTAKAAN

Is Indayani
Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19800611 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PERPUSTAKAAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No. Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. Terselesainya layanan perpustakaan Jumlah pengunjung yang

dilayani
1300
orang

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI DIKLAT PROFESI PENGELOLA PERPUSTAKAAN

Poetri Srioetari Soetoyo, drg. Is Indayani
Pembina Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19670926 199303 2 003 NIP. 19800611 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budi Hariono, S.Sos
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Endang Pujiastuti, S.Kep. Ns., M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA Seksi Pelatihan

Sri Endang Pujiastuti, S.Kep.Ns, M.Kes
Penata Tk. I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengelola Pendidikan dan Pelatihan

Budi Hariono, S.Sos
Penata Muda Tk. I

NIP. 19650228199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya kebutuhan

kegiatan di jajaran seksi
pelatihan

1. Jumlah surat yang diproses 300 dokumen

2. Jumlah sertifikat pelatihan mandiri 300 dokumen

3. Jumlah data uji kompetensi 400 data

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PELATIHAN

Sri Endang Pujiastuti, S.Kep. Ns., M.Kes
Penata Tk .I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Budi Hariono, S.Sos
Penata Muda Tk. I

NIP. 19650228199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DIKLAT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Atin Prastiwi, S.Si

Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Endang Pujiastuti,S.Kep.Ns, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelatihan

Sri Endang Pujiastuti,S.Kep.Ns.M.Kes
Penata Tk. I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengelola Penyelenggaraan Diklat

Atin Prastiwi, S.Si
NIPTT-PK : 301-16101984-092010-4443



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH ADMINISTRASI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

1 Terpenuhinya kebutuhan kegiatan di
Jajaran Seksi Pelatihan

1. Jumlah kegiatan
administrasi pelatihan

300 dokumen

2. Jumlah SPJ yang
dikerjakan

120 dokumen

3. Jumlah data uji kompetensi 250 data

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PELATIHAN

Sri Endang Pujiastuti,S.Kep.Ns.M.Kes
Penata Tk. I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengolah Administrasi Pendidikan dan Pelatihan

Atin Prastiwi, S.Si
NIPTT-PK : 301-16101984-092010-4443
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