
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARMAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Penata

NIP. 19741006 199603 1 001

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

SUPARMAN
Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19690508 200701 1 033

Format PK Ka. Sub Bagian / Seksi
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Nama : ABDUL ROFIQ
Jabatan : Caraka

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KUSHARTINAH, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
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Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

KUSHARTINAH, S.Kep, Ns
Penata Tingkat I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama

Caraka
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Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KUSHARTINAH, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
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1. Terlaksananya

perencanaan dan

pemantauan

kegiatan Seksi

Pelayanan

Keperawatan

Jumlah surat yang diproses 10200 surat

Jumlah dokumen kegiatan atau laporan seksi

pelayanan keperawatan

180 dokumen

Jumlah persiapan kegiatan/bahan

rapat/workshop/seminar

600 kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
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1. Terlaksananya

perencanaan dan

pemantauan

kegiatan Seksi
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Keperawatan

Jumlah surat yang diproses 10200 surat

Jumlah dokumen kegiatan atau laporan seksi

pelayanan keperawatan

180 dokumen

Jumlah persiapan kegiatan/bahan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDAH SETYAWATI, S. Kep.
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Penata

NIP. 19741006 199603 1 001

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

ENDAH SETYAWATI, S. Kep.
Penata Muda

NIP. 19910211 201403 2 003
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Nama : ENDAH SETYAWATI, S. Kep.
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDAH SETYAWATI, S. Kep.
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Penata
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Surabaya, Januari 2019
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDAH SETYAWATI, S. Kep.
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Penata

NIP. 19741006 199603 1 001

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

ENDAH SETYAWATI, S. Kep.
Penata Muda

NIP. 19910211 201403 2 003

Format PK Ka. Sub Bagian / Seksi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terlaksananya

perencanaan dan

pemantauan

kegiatan Seksi

Pengembangan

Mutu Keperawatan

Jumlah surat yang diproses 1335 surat

Jumlah dokumen kegiatan atau laporan seksi

pengembangan mutu keperawatan

1775 dokumen

Jumlah persiapan kegiatan/bahan

rapat/workshop/seminar

792 kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengembangan Mutu Keperawatan

ADI SUKRISNO, S.Kep.Ns.
Penata

NIP. 19741006 199603 1 001

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

ENDAH SETYAWATI, S. Kep.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SISKA RENNY ELYNDA, S.KM
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KUSHARTINAH, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

KUSHARTINAH, S.Kep, Ns
Penata Tingkat I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

SISKA RENNY ELYNDA, S.KM
BLUD

NIK PTT-PK 301 08071991012014 5373
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR
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akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SISKA RENNY ELYNDA, S.KM
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KUSHARTINAH, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
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KUSHARTINAH, S.Kep, Ns
Penata Tingkat I

NIP. 19680102 198901 2 002

Surabaya, Januari 2019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
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Nama : SISKA RENNY ELYNDA, S.KM
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KUSHARTINAH, S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
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