PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROPINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Amilu Umma Khaira, SE.

Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Eka Basuki Rachmad

Jabatan : Kepala Seksi Rawat Inap Rawat Jalan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Piflak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rawat Inap Rawat Jalan Pengelola Data
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dr. Eka Baéuki Rachmad Amilu Umma Khaira, SE.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA DATA

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROPINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah data pendukung pengukuran
pemantauan dan kinerja seksi pelayanan rawat jalan 4 dokumen
pertanggungjawaban dan rawat inap
kegiatan seksi pelayanan
rawat inap rawat jalan Jumlah laporan pertanggungjawaban
kegiatan Seksi Rawat Inap Rawat 20 laporan
Jalan
Surabaya, Januari 2019
Pihak'Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rawat Inap Rawat Jalan Pengelola Data
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

PROPINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mudjiin

Jabatan  : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Eka Basuki Rachmad
Jabatan  : Kepala Seksi Rawat Inap Rawat Jalan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Piflak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rawat Inap Rawat Jalan Pengadministrasi Umum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROPINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen standar pelayanan
perencanaan  kegiatan |rawat jalan dan rawat inap yang 8 dokumen
seksi rawat inap rawat | dihimpun dan diinventaris
jalan
Jumlah surat masuk dan surat keluar
yang diproses, didistribusikan dan 750 surat
diarsip

Jumlah persiapan kegiatan rapat /

koordinasi Bidang Pelayanan Medik 50 kegiatan

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rawaf Inap Rawat Jalan Pengadministrasi Umum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

PROPINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Sabikh, SE

Jabatan  : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Pesta Parulian Maurid Edwar, Sp.An.KIC

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Darurat, Intensif dan Invasif
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Rawat Darurat, Intensif Pengadministrasi Umum
dan| Invasif
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROPINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen standar pelayanan
perencanaan  kegiatan | rawat darurat, intensif dan invasif yang 8 dokumen

Seksi Rawat Darurat, | dihimpun dan diinventaris

Intensif dan Invasif
Jumlah surat masuk dan surat keluar
yang diproses, didistribusikan dan 750 surat
diarsip

Jumlah persiapan kegiatan rapat /

koordinasi Bidang Pelayanan Medik 50 kegiatan

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanag Rawat Darurat, Intensif Pengadministrasi Umum
dan.r'lqvasif
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROPINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desy Dwi Purwanti, S.KM

Jabatan : Pengelola Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Pesta Parulian Maurid Edwar, Sp.An.KIC
Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Rawat Darurat, Intensif Dan Invasif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Rawat Darurat, Pengelola Pelayanan Kesehatan
Intensif qun Invasif
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROPINSI JAWA TIMUR

perumusan kebijakan

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah analisis dan usulan
perencanaan dan perencanaan, kebutuhan serta 4d
: : . okumen
pertanggungjawaban pengembangan rawat darurat, intensif
kegiatan Seksi dan invasif
Pelayanan Rawat
Darurat, Intensif dan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
Invasif pelayanan rawat darurat, intensif dan 4 laporan
invasif
Jumlah persiapan bahan-bahan 5 dokumen

dr. Pesta Parulian Maurid Edwar, Sp.An.KIC

Pihak Kedua,
Kepala Sekgt Pelayanan Rawat Darurat,
Ihtensif dan Invasif

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama,
Pengelola Pelayanan Kesehatan
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