; 1'.2

o e,
s s
R T L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nina Pradianti, SKM

Jabatan : Pengolah Data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Mu’if S.KM

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN PENGDLAH DATA

Imam Muif, SKM Nina Pradianti, SKM

Penata Tk.| Penata Muda Tk.I

NIP. 19670609 199203 1 007 NIP. 19761021 199903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya kebutuhan Jumlah data kajian teknologi alat kesehatan 1
data kegiatan sesuai evidence based
pengembangan
Jumlah proses surat masuk dan keluar 300

kegiatan pengembangan

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN

PENGOLAH DATA

Imam Muif, SKM Nina Pradianti, SKM
Penata Tk.| Penata Muda Tk |

NIP. 19670609 199203 1 007 NIP. 19761021 199903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riyadi

Jabatan : Pengolah data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Mu’if S.KM

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surzbaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertams,
KEPALA SEKS PENGEMBANGAN PENGO DATA
1

Imam Muif, SKM
Penata Tk.|
NIP. 19670609 199203 1 007 NIP. 1

Riyadi
Pengatur
0110 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya kebutuhan Jumlah laporan kegiatan pengembangan RS 8
data kegiatan
pengembangan
Jumlah pendistribusian surat keluar 100
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertame,

KEPALA SEKS) PENGEMBANGAN

Imam Muif, SKM
Penata Tk.|
NIP. 19670609 199203 1 007

PENGO

Riyadi
Pengatur
NIP. 1

0110 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Isnaningdiah, SE

Jabatan : Pengolah data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Mu’if S.KM

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA
o t 0 "

e (f' . ﬂﬁ@_" o

Imam Muif, SKM Siti Isnaningdiah, SE
Penata Tk.| Pengatur
MIP. 19670809 193203 1 007 NIP, 19741029 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGOLAH DATA

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran Kerja

Indikator Kinerja

Tersedianya kebutuhan Jumlah laporan kegiatan Akreditasi

data kegiatan

Jumlah data dokumen SPO

Imam Muif, SKM
Penata Tk.|
MIP. 196706809 199203 1 007

pengembangan
Jumlah data kebijakan
Jumlah data pedoman
Surabaya, Januar 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

FENGO

<

e

—

H DATA

Siti Isnaningdiah, SE
Pengatur
NIP. 19741029 200701 2 014

Target




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yoni Ahmad Pradana

Jabatan : Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya,
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Pepelitian Administrasi Umu

dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Penata Yoni Ahmad Pradana
NIP. 19870606 201412 1 001 NIPTT-PK. 301-30081995-042017-9151




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
Jumlah surat menyurat (Masuk) di 180 surat
bidang penelitian dan pengembangan

1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah surat menyurat (keluar) dan 240 surat

pengadministrasi distribusinya di bidang penelitian dan
penelitan sesuai standar pengembangan
Jumlah dokumen pertanggungjawaban 60 dokumen
anggaran di seksi penelitian
Jumlah kuesioner survei kepuasan 2592 kuesioner
masyarakat internal RSUD Dr. Soetomo
Surabaya,
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi P litian Administrasi Umu
dr_Fa d Hidayaturach - ;
Dy nfsag Hidayatrachman Yoni Ahmad Pradana

Penata

NIP, 19870606 201412 1 001

NIPTT-PK. 301-30081995-042017-9151




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syailendra Balindo

Jabatan : Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya,

Pihak Kedua, Pihak Pertamma
Administrasi Umum

Kepala Seksi Penglitian

-
dr. Fany Arsad Hidayaturachman
Penata

NIF. 18870606 201412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran Kerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya kegiatan
pengadministrasi

penelitan sesuai standar

Jumlah data administrasi proses
penelitian

800 proposal

Jumlah persiapan proses kegiatan siding
etik

96 kegiatan

Jumlah verifikasi dokumen penelitian

melalui system online kelaikan etik

800 proposal

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pe

-

dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Penata

iian

Surabaya,

Pihak Pertama
Administrasi Umum

NIP. 18870606 201412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Aminah, Amd.PK

Jabatan : Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya,

Pihak Kedua, . Pihak Pertama
Administrasi Umum

v

Siti Aminalh, Amd. PK
Fengatur
NIP. 19780317 200901 2 002

dr. Fany Afsad Hidayaturachman
Penata
NIP. 19870606 201412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ADMINISTRASI UMUM

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

prosedur dan ketentuan yang berlaku

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah surat masuk yang diagendakan,
pengadministrasi dikelompokkan sesuai dengan prosedur 2000 surat
penelitan sesuai standar dan ketentuan yang berlaku agar tertib
administrasi
Menerima dan mencatat data
(melakukan registrasi) sesuai dengan 2400 penelit

Memeriksa kelengkapan dokumen akhir

penelitian

1800 dokumen

Jumlah surat keluar dan memproses

sesuai dengan prosedur dan ketentuan

1300 surat
yang berlaku
Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku 24 laporan

sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

Pihak Kedua,

dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Penata

NIP. 18870606 201412 1 001

Surabaya,

Pihak Pertama
Administrasi Umum

Siti Aminaly, Amd. PK

Fengatur
NIP. 19780317 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ADMINISTRASI UMUM
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fajar Haryono

Jabatan : Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya,
Pihak H_.ﬂ..dua, ” Pihak Pertama
Kepala Seksi Pan€litian Administrasi Umum
dr. Fany Arsad Hidayaturachman Faiar H -
Penata rajar naryono
NIP. 19870606 201412 1 001 Pengatur

NIP. 18701027 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ADMINISTRASI UMUM

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah surat masuk yang diterima,
pengadministrasi dicatat, disortir dan diberi lembar 1650 surat
penelitan sesuai standar disposisi sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tertib
administrasi
Jumlah surat/dokumen sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku 1650 surat
agar tertib administrasi
Mendistribusikan dan menyampaikan 1500 dokumen
surat/berkas/laporan/dokumen ke unit
kerja lain
Jumlah kuesioner survei kepuasan
masyarakat internal RSUD D.r Soetomo 2592 kuesioner
Surabaya,
Pihak Kedua, " Pihak Pertama
Kepala Seksi Eantilitian Administrasi Umum
dr. Fany Arsad Hi hman Faiar H
Penata _|_gﬂ_1;|_a;r no
NIP. 19870606 201412 1 001 engatur

NIP. 18701027 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Quswatyn Khasanah, SKM

Jabatan : Pengolah data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya,
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Pga€litian Pengolah Data

Wy L,

Quswatyn Khasanah, SKM
Penata
MNIP. 19780525 200701 2 010

dr. Fany Arsad Hidayaturachman
Penata
NIP. 19870606 201412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGOLAH DATA

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penelitian Jumlah laporan kegiatan seksi penelitian 12 dokumen
yang sesuai dengan
standar akreditasi Jumlah laporan pertanggungjawaban 60 dokumen
anggaran di seksi penelitian

dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Pihak Kedua,

Penata
MIP. 198706806 201412 1 001

Surabaya,

Pihak Pertama
Pengolah Data

Wy L.

Quswatyn Khasanah, SKM
Penata
MIP, 19780525 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eys Dedeh Herawati, SKM

Jabatan : Pengolah data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Fany Arsad Hidayaturachman

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Surabaya.
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Penelitian Pengolah Data
dr. Fany Arsad Hidayaturachman Eys Dedeh Herawati, SKM
Panata NIPTT-PK. 301-13031986-092010-4655

NIF. 19870606 201412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGOLAH DATA

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran Kerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penelitian

yang sesuai dengan

Jumlah penelitian yang diproses sampai 800 proposal
keluar sertifikat etik

standar akreditasi

Jumlah verifikasi dokumen penelitian 800 proposal

melalui system online kelaikan etik

Jumlah laporan monitoring dan evaluasi

penelitian terkait kelancaran kelaikan

12 dokumen
etik penelitian kesehatan di RSUD dr.
Soetomo
Surabaya.
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Penelitian Pengolah Data
dr. Fany Arsad Hidayaturachman Eys Dedeh Herawati, SKM

Fenata
MNIP. 19870806 201412 1 001

NIPTT-PK. 301-13031986-092010-4655
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