PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tarmujiati, SE

Jabatan . Pengadministrass Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Rahayu Warni Kusasih, SKM., MM
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Mengetahui,
Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik

Rahayu Warni Kusasih, SKM, MM

Pembina
NIP. 19640317 198702 2 003

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum
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Penata Tk |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya perencanaan dan pemantauan Jumlah surat yang diproses 1500 surat
kegiatan Seksi Pelayanan Diagnostik Jumlah dokumen administrasi 144  dokumen

Mengetahui,
Kepala Seks Pelayanan Diagnostik

Rahayu Warni Kusash, SKM, MM
Pembina
NIP. 19640317 198702 2 003

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama
Pengadministrass Umum
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Tarmujiati, SE

Penata Tk |
NIP. 19670526 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINSTRAS UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tohir

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Septiana Widyantari, Sp.KK
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Pelayanan Khusus Pengadminstras Umum
dr. Septiana Widyantari, Sp.KK Tohir
Penata Tingkat | PenataMuda Tingkat |

NIP. 19670908 199603 2 001 NIP. 19630816 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya perencanaan
kegiatan Seksi Pelayanan Jumlah surat yang diproses 1500 surat
Khusus
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Seks Pelayanan Khusus

fla

dr. Septiana Widyantari, Sp.KK

NIP. 19670908 199603 2 001

Penata Tingkat |

Tohir

Pengadminstrasi, Umum

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19630816 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tunik Endarwati, SE

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Septiana Widyantari, Sp.KK
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Pelayanan Khusus Pengadministras Umum
/Uy 3
dr. Septiana Widyantari, Sp.KK Tunik Endarwati, SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19670908 199603 2 001 NIP. 19710601 200801 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

seksi pelayanan khusus

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya perencanaan dan Jumlah persigpan kegiatan seksi pelayanan | 30  kegiatan
evaluas kegiatan Seksi Pelayanan khusus
Khusus Jumlah data laporan kinerja pelayanan 12 kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Seks Pelayanan Khusus

e

dr. Septiana Widyantari, Sp.KK
Penata Tingkat |
NIP. 19670908 199603 2 001

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama
Pengadministras Umum

2.
IS
Tunik Endarwati, SE

Penata
NIP. 19710601 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA DATA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ApriliaDevi Fatimah, S KM
Jabatan . Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Rahayu Warni Kusasih, SKM., MM
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik- Pengelt_;lla Data

/ R

RW, SKM, MM Aprilia Devi Fatimah, SKM

Pembina BLUD
NIP. 19640317 198702 2 003 NIK.PTT.PK. 301 13041992 122015 7605




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA DATA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya perencanaan dan Jumlah dokumen analisis 2 dokumen
pemantauan kegiatan Seksi Pelayanan | Jumlah laporan kegiatan 2 laporan
Diagnostik Jumlah bahan perumusan kebijakan | 2 dokumen

Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik .

puk_

Rahayu Warni Kusasih, SKM, MM

Pihak Kedua,

il

-

NIP. 19640317 198702 2 003

Pembina

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama
Pengelpla Data

{ fl
< 1\_1
Aprilia Dgvi Fatimah, S KM

BLUD
NIK.PTT.PK. 301 13041992 122015 7605




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sujatmiko, S.Kes

Jabatan . Pengelola Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Rahayu Warni Kusasih, SKM., MM
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, S Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik Pengel ola Pelayanan Kesehatan
] /
Rahayu Warni Kusasih, SKM, MM Sujatmiko,S.Kes
Pembina Penata Muda

NIP. 19640317 198702 2 003 NIP. 19810211 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH D SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya perencanaan dan Jumlah dokumen analisis 2 dokumen
pemantauan kegiatan Seksi Pelayanan | Jumlah laporan kegiatan 2 laporan
Diagnostik Jumlah bahan perumusan kebijakan | 2 dokumen
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Pengel ola Pelayanan K esehatan

Kepala Seksi Pelayanan Diagnostik

-

o

RW,SKM,MM

Pembina
NIP. 19640317 198702 2 003

Sujatmiko,S.Kes

Penata Muda

NIP. 19810211 200801 1 001
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