PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDISDAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Priyo Purnomo

Jabatan . Pengadministrasi Rekam Medis dan Informas
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
4 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

drqg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk | 15r iyo Pur{mmo
NIP. 19830505 201412 2 001 NIPTT-PK. 301-08101979-082005-4079




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI REKAM MEDIS DAN INFORMASI

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

ajlar Hapsari
Penata Muda Tk |
NIP. 19830505 201412 2 001

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnyainformasi rekam medik, | Jumlah berkas klaim yang diambil dari ruang | 12.000 berkas
klaim dan laporan kegiatan seksi pelayanan medik dan bedah
rekam medik
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama

Pengadministras Rekam Medis dan Informas

s

|v0 Pu:-r{omo

NIPTT-PK. 301-08101979-082005-4079




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hedy Rahman Hakim, AAMd.RMIK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa Seksi Rekam Medik Perekam Medis

g

~DPiant Hedy Rahman Hakim, A.Md.RMIK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-28071993-122015-7663
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis kanker yang 7.200 berkas
dibutuhkan dikoding

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa Seksi Rekam Medik Perekam Medis

g

drg. Dian Fajar Hapsari Hedy Rahman Hakim, A.Md.RMIK
PenataMuda Tk | NIPTT-PK. 301-28071993-122015-7663
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Devi Sari Mulyadi, A.Md.
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

drg. Dian Fajar Hapsari Devi ulyadi, A.Md.
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

—

drg. Dian Fajar Hapsari

Penata Muda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

Devi

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis Irna Medik 12.000 berkas
dibutuhkan yang diretensi
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekgm Medik Perekam Medis

i Mulyadi, A.Md.

NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmatika Cita Bestari, A.Md.RMIK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepaa Seksi Rekam Medik Perekam Medis
drg. ar Hapsari Rahmatika Cita Bestari, A.Md.RMIK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-01031993-122015-7649

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunyadatarekam medik yang | 1. Jumlah penyediaan berkas rekam medis 3600 berkas
dibutuhkan jantung & pembuluh darah
2. Jumlah data sosial yang terinput dengan 2400 berkas
benar untuk pasien jantung & pembuluh
darah
3. Jumlah SEP yang diterbitkan padapasien | 3600 berkas
jantung & pembuluh darah
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

drg. Dian Fajar Hapsari

(et
Rahmatika

Penata Muda Tk |

ita Bestari, AAMd.RMIK

NIPTT-PK. 301-01031993-122015-7649

NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurul Puji Astuti, AMd.RMIK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa Seksi Rekam Medik Perekam Medis
drag-bi ajar Hapsari Nurul Puji Astuti, AMd.RMIK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-04101994-122015-7672

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunyadatarekam medik yang | 1. Jumlah penyediaan berkas rekam medis 3600 berkas
dibutuhkan jantung & pembuluh darah
2. Jumlah data sosial yang terinput dengan 2400 berkas
benar untuk pasien jantung & pembuluh
darah
3. Jumlah SEP yang diterbitkan padapasien | 3600 berkas

jantung & pembuluh darah

Pihak Kedua,

Kepaa Seksi Rekam Medik

ajar Hapsari

Penata Muda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama
Perekam Medis

X

Nurul Puji Astuti, AAMd.RMIK

NIPTT-PK. 301-04101994-122015-7672




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rani Kartika Nur R, A.Md.
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

()

v g Rani Kartika Nur R, A.Md.
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunya datarekam medik yang

Jumlah berkas rekam medis Irna Obgyn, dan | 7.500 berkas

dibutuhkan Anak yang diretensi
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Perekam Medis

Kepala Seksi Rekam Medik

drg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

Rani Kartika Nur R, A.Md.

NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Afrizal Nanda Pratama, A.Md.
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam M is

drg. alar Hap Afrizal Nanda Pratama, A.Md.
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersusunyadatarekam medik yang | 1. Jumlah berkas rekam medis yang | 10.000 berkas

dibutuhkan dismpan berdasar nomor termina digit

76-00

2. Jumlah berkas rekam medis yang | 7.500 berkas
diretrieval/pengambilan kembali berdasar

nomor terminal digit 76-00

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis

drg. Fajar Hapsari Afriza‘r@a Pratama, A.Md.
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699

NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Farid Rachmad Abi.Maruf, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Mwedis

draq. Fajar Hapsari Farid Rachmad Abi.Maruf, A.Md.PK
PenataMuda Tk | NIPTT-PK. 301-09101989-012012-5213
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis yang disimpan 10.000 berkas
dibutuhkan berdasar nomor terminal digit 26-50

Jumlah berkas rekam medis yang 7.500 berkas
diretrieval/pengambilan kembali berdasar
nomor terminal digit 26-50

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik PerekanllMedis

Farid Rachmad Abi.Maruf, A.Md.PK

Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-09101989-012012-5213
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MiftaFarid, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

drg. Fajar Hapsari Mifta Farid, A.Md.PK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-01111981-012011-4176
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis yang disimpan 10.000 berkas
dibutuhkan berdasar nomor terminal digit 76-00

Jumlah berkas rekam medis yang 7.500 berkas
diretrieval/pengambilan kembali berdasar
nomor terminal digit 76-00

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis

drg. Fajar Hapsari Mifta Farid, A.Md.PK

Penata Muda TK | NIPTT-PK. 301-01111981-012011-4176
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nira Prakinanti Ramadhani, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
- _'__H-_,l ¥
'l._L.. - d
drqg. Dian Fajar Hapsari Nira Prakinanti Ramadhani, A.Md.PK
PenataMuda Tk | NIPTT-PK. 301-23031991-012014-9146

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis Rawat jalan | 72.000 berkas
dibutuhkan bedah umum yang dikoding

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
— T
-'"'f-- f"l = o
i o {f“_(gfxg
[ =—" d
g=Dian Nira Prakinanti Ramadhani, A.Md.PK
PenataMuda Tk | NIPTT-PK. 301-23031991-012014-9146

NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ErineFitri Priliasari, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

e — 4 =<
— A

ErineFitri Pr’i"liagari, A.Md.PK
NIPTT-PK. 301-13041991-012014-5362

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunya datarekam medik yang

Jumlah berkas rekam medis Rawat Jalan

72.000 berkas

dibutuhkan Penyakit Dalam yang dikoding
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Seksi Rekam Medik

drg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

Perekam Medis

I

2
P Wi

/

ErineFitri Priliasari, A.Md.PK

NIPTT-PK. 301-13041991-012014-5362




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sunanik, S.Sos

Jabatan . Pengolah Data
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepaa Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
Pengolah Data

drqg. Dia ar Hapsari
PenataMuda Tk | Sunanik, S.Sos

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP. 19670714 200801 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGOLAH DATA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terpenuhinya data yang dibutuhkan
pada kegiatan jgaran seksi rekam
medik

Jumlah berkas klaim dengan persyaratan
lengkap yang siap koding & grouping Irna
Medik, Anak, dan Jiwa

10.000 berkas

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik

drqg. Dian Fajar Hapsari
PenataMuda Tk |
NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama
Pengolah Data

Sunanik, S.Sos

NIP. 19670714 200801 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDISDAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Didik Apriliyanto

Jabatan . Pengadministrasi Rekam Medis dan Informas
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
: Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

—

drg. Dian Fajar Hapsari
PenataMuda TK | Didik Apriliyanto
NIP. 19830505 201412 2 001 Pengatur
NIP.19660407 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDIS DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnyainformasi rekam medis, |1. Jumlah penyediaan berkas rekam medis 8.500 berkas
klaim, dan laporan kegiatan seksi Irna Bedah
rekam medis 2. Jumlah data sosial yang terinput dengan 8.500 berkas
benar Irna Bedah
3. Jumlah penerbitan SEP pasien Irna Bedah | 7.600 berkas

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa | Rekam Medik Pengadminitrasi Rekam Medis dan Informasi
J
drg. Dian Fajar Hapsari Didik Apriliyanto
PenataMuda Tk | Pengatur

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19660407 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hendra Triwahono, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
Perekam Medis

drg. Dian Fajar Hapsari N/ |
Penata Muda Tk | Hendra Triwahono, A.Md.PK
NIP. 19830505 201412 2 001 NIPTT-PK. 301-24111989-012014-4765




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Tersusunya datarekam medik yang
dibutuhkan

IrnaMedik

1. Jumlah penyediaan berkas rekam medis 12.000 berkas

2. Jumlah data sosial yang terinput dengan 12.000 berkas
benar IrnaMedik

3. Jumlah penerbitan SEP pasien IrnaMedik | 10.800 berkas

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik

—

drg. Dian Fajar Hapsari
Penata Muda Tk |
NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama
Perekam Medis

Hendra Triv(/ahon'o, A.Md.PK
NIPTT-PK. 301-24111989-012014-4765025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDISDAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sanus

Jabatan . Pengadministrasi Rekam Medis dan Informas
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

y I‘f—""{" -
drg. Dian Fajar Hapsari /=T
PenataMuda Tk | Sanusi
NIP. 19830505 201412 2 001 Pengatur Muda TK |

NIP.19640612 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDIS DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnyainformasi rekam medis, | Jumlah surat resume medis yang 500 surat
klaim, dan laporan kegiatan seksi didistribusikan ke unit kerja
rekam medis Jumlah surat keluar yang diproses 2.000 surat

Pihak Kedua,
Kepala Seks Rekam Medik

drqg. Dian Fajar Hapsari
PenataMuda Tk |
NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama

Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

S -
/l —

Sanusi
Pengatur Muda TK |
NIP.19640612 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDISDAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Renny Rachmawati, SE

Jabatan . Pengadministrasi Rekam Medis dan Informas
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rekam Medik Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

B

Renny Rachmawati, SE

dro. Dian-Es
PenataMuda TK | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19830505 201412 2 001 NIP. 19830601 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDIS DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnyainformasi rekam medis | 1. Jumlah surat resume medis yang diproses | 600 surat
dan klaim kegiatan seksi rekam 2. Jumlah surat masuk yang diproses 2.100 surat
medis 3. Jumlah berkas klaim rawat inap medik 20.000 berkas
dan bedah yang akan siap dikoding klaim

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik

NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama

Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

i

Renny Rachmawati, SE

Penata Muda Tingkat I/111b
NIP. 19830601 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDISDAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Sukarlin

Jabatan . Pengadministrasi Rekam Medis dan Informas
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
: Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi
|

drg. Dian Fajar Hapsari
PenataMuda TK | Sukarli
NIP. 19830505 201412 2 001 Pengatur Muda TK |
NIP.19680402 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDIS DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnyainformasi rekam medis, |1. Jumlah pendokumentasian rekam medis | 6.600 berkas
klaim dan laporan kegiatan seksi IrnaMedik, Anak, dan Jiwa
rekam medis 2. Jumlah pelaporan rekam medis Irna 48 berkas
Medik, Anak, dan Jiwa

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,

Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
. Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

S

drqg. Dian Fajar Hapsari
PenataMuda Tk | Sukaklin
NIP. 19830505 201412 2 001 Pengatur Muda TK |

NIP.19680402 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI REKAM MEDISDAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Suwarni

Jabatan . Pengadministrasi Rekam Medis dan Informas
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
, Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

o

drg. Dian Fajar Hapsari J e
PenataMuda Tk | Sri Suwarni
NIP. 19830505 201412 2 001 Pengatur

NIP.19630209 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI REKAM MEDIS DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnyainformasi rekam medis, |1. Jumlah penyediaan berkas rekam medis 7.500 berkas

klaim, dan laporan kegiatan seksi

Irna Obygn, Anak dan Jiwa

rekam medis 2. Jumlah data sosial yang terinput dengan 7.500 berkas
benar Irna Obygn, Anak dan Jiwa
3. Jumlah penerbitan SEP pasien Irna 6.750 berkas
Obygn, Anak dan Jiwa
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,

Kepala Seks Rekam Medik

drqg. Dian Fajar Hapsari

L]

PenataMuda Tk |

Pihak Pertama
Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi

Sri Suwarni

NIP. 19830505 201412 2 001

Pengatur

NIP.19630209 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Muhgjir, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
Perekam Medis

drg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk | Ahmad Muhaiir, A.Md.PK
NIP. 19830505 201412 2 001 NIPTT-PK. 301-07011990-092010-5247




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Tersusunyadatarekam medik yang

dibutuhkan

Umum

dan Umum

1. Jumlah berkas rekam medis yang 6.000 berkas
dikoding Irna Bedah Orthopaedi dan

2. Jumlah berkas klaim yang dispute dengan | 336 berkas
kaidah koding Irna Bedah Orthopaedi,

drg. Di

Pihak Kedua,
Kepala Sekst Rekam Medik

ajar Hapsari

NIP. 19830505 201412 2 001

Penata Muda Tk |

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama
Perekam Medis

Ahmad Muhaiir, A.Md.PK
NIPTT-PK. 301-07011990-092010-5247




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Murtiani Cahyaningtyas, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
drg. Dian Fajar Hapsari Murtiani Cahyaningtyas, A.Md.PK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-26051991-062013-5367

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunyadatarekam medik yang | 1. Jumlah berkas rekam medis yang 5.000 berkas
dibutuhkan dikoding IrnaMedik (Paru, Penyakit

kulit)

2. Jumlah berkas klaim yang dispute dengan | 375 berkas
kaidah koding Irna Medik (Paru, Penyakit

kulit)
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis

Murtiani Cahyaningtyas, A.Md.PK

Penata Muda TK | NIPTT-PK. 301-26051991-062013-5367
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dian EraLestari, AMd.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya,  Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

drg. Dian Fajar Hapsari Dian Era Lestari, A.Md.PK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-16051986-012011-4674
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Tersusunyadatarekam medik yang | 1.

dibutuhkan

Jumlah berkas rekam medis yang 7.000 berkas

dikoding (Irna Obgyn, Anak, dan Jiwa)
Jumlah berkas klaim yang dispute dengan

kaidah koding (Irna Obgyn, Anak, dan 400 berkas

Jiwa)

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik

Penata Muda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama
Perekam Medis

Dian EraLestari, A.Md.PK
NIPTT-PK. 301-16051986-012011-4674




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NilaKurniaAsh, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
drg. Dian Fajar Hapsari Nila Kurnia Asih, A.Md.PK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-22081987-092010-4876

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunya datarekam medik yang

Jumlah berkas rekam medis Irna Jiwa, rawat | 7.500 berkas

dibutuhkan inap IGD dan ICU, ICCU, IRIR sertaBurn
Unit yang diretensi
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Perekam Medis

Kepala Seksi Rekam Medik

drg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

\)

Nila Kurnia Asih, A.Md.PK

NIPTT-PK. 301-22081987-092010-4876




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tomy Irawan, AMd.RMIK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa Seksi Rekam Medik Perekam Medis
drg. Dian Fajar Hapsari Tomy Irawaim, AMd.RMIK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-21041993-012017-8723

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

drg

. Di

jar Hapsari

NIP. 19830505 201412 2 001

PenataMuda Tk |

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medisilmu kesehatan | 2.000 berkas
dibutuhkan anak yang dikoding
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa Seksi Rekam Medik Perekam Medis

Tomy Irawan, AMd.RMIK

NIPTT-PK. 301-21041993-012017-8723




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Indah Puspita Sari, SMd.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
I
I uf- )
drg. Dian Fajar Hapsari Indah Puspita Sari, A.Md.PK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-02031988-012011-4954

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis yang dikoding 6.000 berkas

dibutuhkan IrnaMedik (Penyakit dalam)
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis

dro. Dian Fajar Hapsari

e

Penata Muda Tk |

Indah Puspita Sari, A.Md.PK

NIPTT-PK. 301-02031988-012011-4954

NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Desita Binti Halimah, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
s
- iy he
drg. Dian Fajar Hapsari Desita Binti Halimah, A.M d.PK
Penata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-04121988-052011-5083

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunya datarekam medik yang

Jumlah berkas rekam medis yang dikoding

6.500 berkas

dibutuhkan Irna Bedah Urologi, Plastik, Thorak
kardiovaskuler, THT, Syaraf, Mata
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis

drg. Dian Fajar Hapsari

Penata Muda Tk |

Desita Binti Halimah, A.M d.PK

NIPTT-PK. 301-04121988-052011-5083

NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CeaDwi Pierera, A.Md.
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

DianA~aa Cea Dwi Piv era, A.Md.
enata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-28091992-012017-8656
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

PenataMuda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersusunyadatarekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis IGD dan GBPT | 2.000 berkas
dibutuhkan yang dikoding
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
Cea Dwi Pierera, A.Md.

NIPTT-PK. 301-28091992-012017-8656




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Iswatun

Jabatan . Pengolah Data
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Pengolah Data
Dian ’.; | swatun
enata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-17081984-012011-4424

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target

Terpenuhinya data yang dibutunkan | 1. Jumlah data/laporan/berkas/dokumen 1050 data
pada kegiatan jgaran seksi rekam yang dikumpulkan sesuai dengan
medik prosedur dan ketentuan yang berlaku

2. Jumlah data pasien yang diterima dan 1050 pasien
dicatat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Pengolah Data
| swatun

NIPTT-PK. 301-17081984-012011-4424

NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Heffi Sari Djawak, S.Sos
Jabatan . Pengolah Data
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa Seksi Rekam Medik Pengolah Data

e}
o "

Dian Heffi Sari Djawak, S.Sos
ataMuda Tk | NIP. 19701210 200701 2 014
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGOLAH DATA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target

Terpenuhinya data yang dibutunkan | 1. Jumlah data/laporan/berkas/dokumen 1050 data
pada kegiatan jgaran seksi rekam yang dikumpulkan sesuai dengan
medik prosedur dan ketentuan yang berlaku

2. Jumlah data pasien yang diterima dan 20 laporan
dicatat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepaa Seksi Rekam Medik Pengolah Data

e
¥ 5

Heffi Sari Djawak, S.Sos
NIP. 19701210 200701 2 014

NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erma Dwi Fitriani
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Pengadministras Umum

8 ofad

L

1]
-_.’

- 3 apsar i Erma Dwi Fitriani
PenataMuda Tk | NIP. 19771004 200701 2 008
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

seks rekam medik

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya kegiatan 1. Jumlah surat/dokumen/berkas yang 1050 surat/
pengadministrasian umum di jgjaran dikelompokkan menurut jenis dan dokumen

sifatnya sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

2. Jumlah data pasien yang diterima dan 1050 pasien
dicatat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Pihak Kedua,
Kepala Seks Rekam Medik

v L1
Plapn. ¥

B 3 apsari
PenataMuda Tk |
NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama
Pengadministrass Umum

Eﬁ. u‘:i%&[_“

Erma Dwi Fitriani
NIP. 19771004 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Shandyka Surya Pradana, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari

Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

| HH%M”Z
[/

DianA~ais Shandyka Surya Pradana, A.Md.PK
enata Muda Tk | NIPTT-PK. 301-05071990-072018-0331
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersusunya datarekam medik yang

Jumlah berkas klaim yang diambil dari ruang

12.000 berkas

dibutuhkan pelayanan Irna Anak, Obgyn, IGD, PPJT ,
Jiwa
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis

DIkl Al O
enataMuda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

| ﬁ%ﬂ’%
L/

Shandyka Surya Pradana, A.Md.PK
NIPTT-PK. 301-05071990-072018-0331




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rini Widajati

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Pengadministras Umum
p P \
~Dian Fafar Hapsari Rini Widajati
PenataMuda Tk | NIP. 19690605 200701 2 029

NIP. 19830505 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

diterimadan dicatat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya kegiatan 3. Jumlah surat/laporan/dokumen yang 2200
pengadministrasian umum di jgjaran diperiksa kel engkapannya untuk surat/berkas
seksi rekam medik didokumentasikan maupun dikirim
4. Jumlah data pasien (registrasi) yang 2200 pasien

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik

NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama

Pengadministras Umum

Rini Widajati

NIP. 19690605 200701 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Agus Puryanto

Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rekam Medik Pihak Pertama
Perekam Medis
/
drg. Dian Fajar Hapsari wal :
PenataMuda TK | Aqus Purvyanto
NIP. 19830505 201412 2 001 Penata Muda

NIP.19620806 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya data rekam medik yang
dibutuhkan

1. Jumlah pendokumentasian rekam medis | 7.000 berkas
Irna Bedah, Obgyn, IGD dan GBPT
2. Jumlah pelaporan rekam medis Irna 48 berkas
Bedah, Obgyn, IGD dan GBPT

Pihak Kedua,
Kepala Seks Rekam Medik

drqg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk |
NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya,  Januari 2019

Pihak Pertama
Perekam Medis

e

=

I

Aqus Puryanto

Penata Muda
NIP.19620806 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Winarti, AMd.PK, SKM
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis
L ()
| ﬂl“ \
A
'. b=
drg. Dian Fajar Hapsari Winarti, A.Ivrd.PK, SKM
PenataMuda Tk | Pengatur TK |

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP. 19730305 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya data rekam medik yang | 1.

dibutuhkan

Jumlah berkas rekam medis yang 6.500 berkas

dikoding Irna Bedah Urologi, Plastik,
Thorak kardiovaskular, THT, Syaraf,
Mata

Jumlah berkas klaim yang dispute dengan | 400 berkas

kaidah koding Irna Bedah Urologi,
Plastik, Thorak kardiovaskular, THT,
Syaraf, Mata

Pihak Kedua,

Kepala Seks Rekam Medik

drg. Dian Fajar Hapsari

Penata Muda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama
Perekam Medis

Winarti, A.Md.PK, SKM

Pengatur TK |

NIP. 19730305 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Brianto, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
I-' E-I_.!.t"‘.--\-\. =
drg. Dian Fajar Hapsari Ahmad Brianto, A.Md.PK
PenataMuda Tk | Pengatur TK |

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19761229 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya data rekam medik yang | 1. Jumlah berkas rekam medis yang 6.000 berkas
dibutuhkan dikoding IrnaMedik (Penyakit dalam)
2. Jumlah berkas klaim yang dispute dengan
kaidah koding Irna Medik (Penyakit 375 berkas
dalam)

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis
r'-af_.ﬁ.[r".ﬂ-\..-
drqg. DiarT Fajar Hapsari Ahmad Brianto, A.Md.PK
PenataMuda Tk | Pengatur TK |

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19761229 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Totok Sugeng Pujiantoro
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
."
L4 o T f.f‘.rll.ll-l.-'-ﬂ I|'
[ p - 3
I i '||
drg. Di ar Hapsari Totok Sugenqg Pujiantoro
PenataMuda Tk | Penata Muda TK |

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19640117 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya data rekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis yang disimpan 10.000 berkas
dibutuhkan berdasar nomor terminal digit 51-75
Jumlah berkas rekam medis yang 7.500 berkas
diretrieval/pengambilan kembali berdasar
nomor terminal digit 51-75

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
.r_
L —f b,
g
I i '||
drg. Dian Fajar Hapsari Totok Sugenqg Pujiantoro
PenataMuda TK | Penata Muda TK |

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19640117 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Grace Shela Feiradi, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

) Grace Shela Feiradi, A.Md.PK
PenataMuda Tk | Pengatur
NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19901112 201503 1 010




RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

drg. Dian Fajar Hapsari

NIP. 19830505 201412 2 001

PenataMuda Tk |

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya data rekam medik yang | Jumlah berkas yang dilakukan evaluasi 4.800 berkas
dibutuhkan pengisian berkas rekam medis Irna Bedah,
penyakit syaraf, ruang kemuning | dan |1
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

ey

f s
%

Grace Shela Feiradi, A.Md.PK

Pengatur
NIP.19901112 201503 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Supatmi, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
drg. Dian Fajar Hapsari Sri Sugatmi, A. Md PK

PenataMuda Tk | Perekam Medis

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19680225 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

drg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya data rekam medik yang | Jumlah berkas yang dilakukan evaluasi 4.600 berkas
dibutuhkan pengisian berkas rekam medis Irna Obgyn,
Anak, rawat inap | IGD, ICU, ICCU, IRIR
GBPT
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam_ Med| .

fﬁ‘/

Sri Supatmi, A.Md.PK
Perekam Medis
NIP. 19680225 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noor Armadani

Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
g
drg. Dian Fajar Hapsari Noor Armadani
PenataMuda Tk | Penata Muda TK |

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19651206 199103 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

NIP. 19830505 201412 2 001

i
ke =

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya data rekam medik yang | Jumlah berkas yang dilakukan evaluasi 4.080 berkas
dibutuhkan pengisian berkas rekam medis IrnaMedik,
Jiwa, THT, dan Mata
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seks Rekam Medik Perekam Medis
e

=

Noor Armadani

PenataMuda TK |
NIP.19651206 199103 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kasiani, A.Md.PK
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

¥

o © g 1 a8
e 4
drg. Diah-FajarMaps Kasiani, A.Md.PK
Penata-MTida TK | PenataMuda TK |

NIP. 19830505 201412 2 001 NIP.19670220 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

drg. Dian Fajar Hapsari
PenataMuda TK |
NIP. 19830505 201412 2 001

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya data rekam medik yang | Jumlah pelaporan rekam medisrawat jalan | 300 laporan
dibutuhkan dan penunjang
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis
W o
I | | .,e'l,_'-l H

¥ il

Kasiani, A.Md.PK
Penata Muda TK |
NIP.19670220 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PEREKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientas kepada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Devi Sari Mulyadi, A.Md.
Jabatan . Perekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Dian Fajar Hapsari
Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekam Medik Perekam Medis

drg. Dian Fajar Hapsari Devi ulyadi, A.Md.
PenataMuda Tk | NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699
NIP. 19830505 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PEREKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

i

drg. Dian Fajar Hapsari

PenataMuda Tk |

NIP. 19830505 201412 2 001

Devi

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya data rekam medik yang | Jumlah berkas rekam medis Irna Medik yang | 12.000 berkas
dibutuhkan diretens
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Rekgm Medik Perekam Medis

i Mulyadi, A.Md.

NIPTT-PK. 301-13101994-012017-8699
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN BAHAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mana emen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Farida Fitrianingsih, SKM

Jabatan : Penyusun Bahan Informas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reza Dharmayanda, dr, MQIH
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
;”‘!'. il {J
2’ 7Y
Reza Dharmayanda, dr, MOIH Farida Fitrianingsth, SKM
Pembina 301-08061986-092010-4683

NIP. 1963003 19903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN BAHAN INFORMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Kerja

Indikator Kinerja

Target

Terpenuhinya kebutuhan informasi
pendukung pel aksanaan kegiatan seks
pemasaran

Jumlah proses
perencanaan kegiatan
Seksi Pemasaran
(Media Publikasi
Pelayanan K esehatan,
perencanaan kegiatan
perjanjian kerjasama
pelayanan dengan pihak
luar, Inovasi Pelayanan
K esehatan)

40 proses perencanaan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMASARAN

/2

Reza Dhar mayanda, dr, MOIH
Pembina
NIP. 1963003 19903 1 002

Surabaya,

Januari 2019

Pihak Pertama,
PENYUSUN BAHAN INFORMASI

Cainl

Farida Fitrianingsih, SKM

301-08061986-092010-4683
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN BAHAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Rt i
g

Daam rangka mewujudkan mang emen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientas pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adin Niken Primasari, SI.Kom, MM
Jabatan : Penyusun Bahan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reza Dharmayanda, dr, MQIH
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
% |
/ }la“ l -
- f.. ..I-\LI“I
Reza Dharmayanda, dr, MOIH Adin Niken Primasari, SI. Kom,MM
Pembina 301-26091989-012012-5209

NIP. 1963003 19903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN BAHAN INFORMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Kerja

Indikator Kinerja

Target

Terpenuhinya kebutuhan informasi
pendukung pel aksanaan kegiatan seks
pemasaran

Jumlah proses
perencanaan kegiatan
Seksi Pemasaran
(Media Publikasi
Pelayanan K esehatan,
perencanaan kegiatan
perjanjian kerjasama
pelayanan dengan pihak
luar, Inovasi Pelayanan
K esehatan)

40 proses perencanaan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMASARAN

/2

Reza Dhar mayanda, dr, MOQIH
Pembina
NIP. 1963003 19903 1 002

Surabaya,

Januari 2019

Pihak Pertama,
PENYUSUN BAHAN INFORMASI

I

|
I'.
A N\~
AR
fil i -

Adin Niken Primasari, SI. Kom,MM

301-26091989-012012-5209




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN BAHAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Daam rangka mewujudkan mang emen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientas pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bangun Marga Marhendra. S.Kom

Jabatan : Penyusun Bahan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reza Dharmayanda, dr, MQIH
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
% N
e )
Reza Dharmayanda, dr, MOIH Bangun M afqa Marhendra, S Kom
Pembina 301-16061985-012012-4534

NIP. 1963003 19903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN BAHAN INFORMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Kerja

Indikator Kinerja

Target

Terpenuhinya kebutuhan informasi
pendukung pel aksanaan kegiatan seks
pemasaran

Jumlah proses
perencanaan kegiatan
Seksi Pemasaran
(Media Publikasi
Pelayanan K esehatan,
perencanaan kegiatan
perjanjian kerjasama
pelayanan dengan pihak
luar, Inovasi Pelayanan
K esehatan)

40 proses perencanaan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMASARAN

/%

Reza Dhar mayanda, dr, MOQIH
Pembina
NIP. 1963003 19903 1 002

Surabaya, Januari 2019

Pihak Pertama,
PENYUSUN BAHAN INFORMASI

Bangun M a'rqa Marhendra, S.Kom

301-16061985-012012-4534




PENYUSUN BAHAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mana emen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Titis Handarini

Jabatan : Penyusun Bahan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reza Dharmayanda, dr, MQIH
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
/ . 20
Reza Dharmayanda, dr, MOIH Dra. Titis Handarini
Pembina Penata Muda TK |

NIP. 1963003 19903 1 002 NIP. 19670907 200801 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN BAHAN INFORMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya kebutuhan informasi Jumlah proses 36 proses perencanaan
pendukung pel aksanaan kegiatan seks perencanaan kegiatan
pemasaran Pemsaran (Patient

Gathering, Media
Publikas Pelayanan

K esehatan)
Jumlah kegiatan customer 84 kadli
care|GD
Jumlah
Surabaya, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
/ i
Reza Dhar mayanada, dr, MOIH Dra. Titis Handarini
Pembina PenataMuda TK |

NIP. 1963003 19903 1 002 NIP. 19670907 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Daam rangka mewujudkan mang emen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientas pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Aminah

Jabatan : Pengadministras Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reza Dharmayanda, dr, MQIH
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 10 Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENGADMINISTRASI UMUM
/%_ 4 5‘? J?TLI'rJ
'-«._\_\_'_,-ll o
Reza Dharmayanda, dr, MOIH Siti Amlnah
Pembina Pengatur

NIP. 1963003 19903 1 002 NIP. 19660602 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan | Jumlah surat yang diproses untuk 350 surat
pengadministrasian Seksl Pemasaran
umum seksi pemasaran

Jumlah kegiatan pemenuhan 12 kdl
kebutuhan administrasi kantor

Jumlah persiapan rapat 20  rapat
Jumlah SPJ yang diproses 75  berkas

Jumlah kegiatan customer care IGD 84  kdi

Surabaya,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENGADMINISTRASI UMUM
% v
/ 4 .'l‘k ?ferJ
.J'J - ‘-a_x.' o
Reza Dharmayanda, dr, MOIH Siti Amlnah
Pembina Pengatur

NIP. 1963003 19903 1 002 NIP. 19660602 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Daam rangka mewujudkan mang emen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientas pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Endrita Rehring Lysnandari
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Reza Dharmayanda, dr, MQIH
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihl Pertama,
KEPALA SEKSI PEMASARAN PENGADMINISTRASI UMUM
% 1
- " d )
Reza Dhar mayanda, dr, MOIH Dra. Endrita Rehring L ysnandari
Pembina Penata TK |

NIP. 1963003 19903 1 002 NIP. 19670613 199903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.SOETOMO SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

No

Sasaran Kerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kegiatan | Jumlah surat yang diproses 1200 surat

pengadministrasian
umum seksi pemasaran

Jumlah kegiatan customer care IGD 84  kali

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMASARAN

/2

Reza Dhar mayanda, dr, MOIH

Pembina
NIP. 1963003 19903 1 002

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

1

1 A
1\
1 u

i
Dra. Endrita Rehring L ysnandari

Penata Tk |
NIP. 19670613 199903 2 003
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